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Resumo: Exaustas! Sim, em uma sociedade capitalista e patriarcal a inser¢do das
mulheres no mercado de trabalho ndo significou a divisdo igualitdria dos afazeres, que
continuam socialmente vistos como obrigacdes e atribuicdes exclusivas delas. Dessa
forma, a sociedade exige alta performance, como se estabelecesse um padrao de Mulher-
Maravilha, usando a analogia da personagem dos quadrinhos. Pesquisas apontam que ha
uma crescente no numero de mulheres acometidas por problemas de saide mental e
fisicos, fruto da pressdo imposta para dar conta das multitarefas, do acaimulo de funcdes
acrescido a expectativa social para alancar padrdes praticamente inatingiveis, em
multiplos campos de sua vida, levando a “Sindrome da Mulher-maravilha”. Em
particular, destaca-se a mulher negra que enfrenta uma série de desafios adicionais, desde
a falta de representatividade nos espacos de poder, a violagdo de seus direitos humanos
fundamentais, até a precariedade econdmica resultante de décadas de discriminagao
estrutural. Além disso, a interseccionalidade emerge como uma lente crucial para
entender as complexas interagdes entre raca, género e classe, destacando como esses
sistemas de opressao se entrelacam e se reforcam mutuamente. Diante disso, este ensaio
visa discutir os impactos da interseccionalidade de género, raga e classe social na vivéncia
da “Sindrome da Mulher-Maravilha”, no contexto do mercado de trabalho
contemporaneo, analisando os fatores contribuem para a sua sobrecarga de
responsabilidades e, consequentemente, o esgotamento fisico e psicologico das mulheres
negras e periféricas. Trata-se de um trabalho bibliogréfico, exploratorio e argumentativo,
por meio de um estudo interpretativo e reflexivo.
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WONDER WOMAN SYNDROME: AN INTERSECTIONAL ANALYSIS OF
THE IMPACTS ON THE LIVES OF BLACK BRAZILIAN WOMEN

Abstract: Exhausted! Yes, in a capitalist and patriarchal society, the inclusion of women
in the labor market has not led to an equal division of household tasks, which are still
socially perceived as their sole responsibility. As a result, society demands high
performance, establishing an implicit "Wonder Woman" standard, drawing on the comic
book character as an analogy. Research indicates a growing number of women
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experiencing mental and physical health issues due to the pressure of managing multiple
roles, accumulating responsibilities, and striving to meet nearly unattainable societal
expectations across various aspects of their lives—Ileading to the so-called “Wonder
Woman Syndrome”. Black women face additional challenges, from underrepresentation
in positions of power and violations of their fundamental human rights to economic
precarity stemming from decades of structural discrimination. Furthermore,
intersectionality emerges as a crucial lens for understanding the complex interactions
between race, gender, and class, highlighting how these systems of oppression intertwine
and reinforce one another. In this context, this essay aims to discuss the impacts of the
intersectionality of gender, race, and social class on the experience of "Wonder Woman
Syndrome" in the contemporary labor market, analyzing the factors that contribute to the
overload of responsibilities and, consequently, the physical and psychological exhaustion
of Black and marginalized women. This is a bibliographic, exploratory, and
argumentative study, conducted through an interpretative and reflective approach.
Keywords: Wonder Woman Syndrome. Intersectionality. Women.

Introduciao

Este ensaio visa discutir os impactos da interseccionalidade de género, raga e
classe social na vivéncia da “Sindrome da Mulher-Maravilha”, no contexto do mercado
de trabalho contemporineo, analisando os fatores contribuem para a sobrecarga de
responsabilidades e, consequentemente, o esgotamento fisico e psicologico das mulheres
negras e periféricas. Trata-se de um trabalho bibliogréfico, exploratorio e argumentativo,
por meio de um estudo interpretativo e reflexivo’.

Para analisar o termo “Sindrome da Mulher-Maravilha”, faz-se necessario, a
priori, voltarmos para a génese da personagem dos quadrinhos, criada na década de 1940,
por William Moulton Marston, que, curiosamente, também ¢ o inventor do detector de
mentiras, representado na historia como o ficticio lago magico da verdade. Estudos
cientificos sobre bem-estar e felicidade indicam um fenémeno surpreendente: nos ultimos
40 anos, as mulheres tém relatado niveis mais altos de infelicidade, ansiedade e estresse.
Esse dado ¢ paradoxal considerando que as mulheres conquistaram melhores
oportunidades, maior reconhecimento profissional, influéncia e poder financeiro

(Buckingham, 2014).

3 Este artigo € parte das reflexdes desenvolvidas na dissertagio em andamento da primeira autora, pelo
coautor no Programa de Pos-Graduagao, Culturas e Artes da UNIGRANRIO.
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Ha uma crescente preocupacdo na literatura com o aumento da incidéncia de
problemas de saude mental em diversas populacdes, com destaque para os Transtornos
Mentais Comuns (TMC), que tém sido mais frequentes, especialmente entre as mulheres
(Pinho; Araujo, 2012). Os TMC se manifestam por meio de uma variedade de sintomas,
como fadiga, lapsos de memoria, dificuldades para dormir, irritabilidade, problemas de
concentragdo, dores de cabega e queixas psicossomaticas (Pinho; Aratjo, 2012). Esses
transtornos interferem significativamente no funcionamento normal dos individuos,
prejudicando suas relacdes familiares, sociais, pessoais e profissionais (Pinho; Araujo,
2012).

Sao evidentes as desigualdades existentes entre homens e mulheres na sociedade
patriarcal e capitalista, € notoria a desvalorizag@o do trabalho feminino e a existéncia de
um preconceito arraigado em relacdo ao papel das mulheres na sociedade. Essa
disparidade torna-se ainda mais pronunciada quando observada pela lente da
interseccionalidade?, que, conforme Akotirene (2019, p. 48) “diz respeito a identidade na
qual o racismo ¢ interligado por outras estruturas”.

De acordo Creenshaw (2002), a interse¢@o entre as estruturas sociais e politicas
tem um impacto singular sobre as mulheres, especialmente, aquelas que enfrentam a
convergéncia dessas dindmicas de poder. A autora ilustra este ponto ao destacar que
mulheres negras e de baixa renda sdo as mais afetadas por politicas economicas de ajuste,
redu¢do dos salarios, diminuigdo dos servigos publicos, principalmente aqueles
relacionados a educagao e ao cuidado de criangas e idosos (Creenshaw, 2002).

A interseccionalidade ndo analisa os processos discriminatorios de forma isolada,
mas sim de maneira complexa, considerando as multiplas formas de opressao (como
classe, género, geragdo, raca/etnia e orientagdo sexual) que se entrelagam e se sobrepdem
simultaneamente na sociedade. Como destacado por Crenshaw (1989, p. 140), “as
concepcdes operativas de raga e sexo se tornam ancoradas em experiéncias que, na

realidade, representam apenas um subconjunto de um fendmeno muito mais complexo”.

4 Em 1989, Kimberlé Crenshaw sistematizou o termo "interseccionalidade", em um artigo sobre teoria
critica de raca, que tem alcangado um crescente reconhecimento na academia. Originado da historia de
Emma DeGraffenreid, a qual foi rejeitada em uma empresa devido a sua identidade como mulher negra, o
conceito analitico destaca a interse¢do de racismo com outras estruturas sociais.
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1. Sindrome da Mulher-Maravilha: O Estereotipo da Guerreira.

Com o objetivo de refletir acerca das causas e das consequéncias da “Sindrome
da Mulher-Maravilha”, ¢ necessario compreender o conceito de género, a fim de analisar
as desigualdades enfrentadas pelas mulheres e os contextos que desencadeiam as
diferengas e as desigualdades vivenciadas por elas dentro de uma sociedade patriarcal.

Em termos gerais, “género”, conforme definido pelo Diciondrio Aurélio (1986),
refere-se aos individuos de sexos distintos (masculino/feminino) ou as caracteristicas
sexuais. Percebe-se que o conceito aqui aparece restrito ao plano biologico. Entdo,
observa-se que o termo género possuia um sentido restrito ao plano bioldgico, que
determina como esse corpo performa papéis, fungdes ou comportamentos que sdo
delineados e esperados socialmente. Logo, desconsidera e exclui os aspectos sociais,
culturais e econdmicos.

Assim, as experiéncias dos sujeitos e seu espaco na sociedade sdo determinados,
conforme o seu sexo biologico. Expressando como algo determinado pela natureza e logo
¢: incontestavel e imutdvel dentro da estrutura social, gerando a desigualdade. Dessa
forma, as diferencas ndo constituem determinantes das diferengas sociais, porém, sdo
ideologicamente naturalizadas, produzidas e reproduzidas na sociedade.

Apesar de essa perspectiva bioldgica de género parecer um conceito universal e
atemporal, a autora Oyéwumi (2017) refuta tal percep¢ao, haja vista que existiam outras
formas de organizagdo social, como por exemplo, os povos iorubas de Oyo, na Nigéria,
que antes da colonizagdo tinham como parametro norteador das relagdes e posicdes a
senioridade®. Assim, a familia Iorub4 tradicional era ndo-generificada. Pode-se, entdo,
afirmar que ele ndo ¢ uma visdo Unica que permeia a todas as sociedades.

Com base na autora, mediante o processo de colonizagdo ocorrido no continente
africano, tal organiza¢cdo mudou, impondo o género (macho e fémea) como organizagao
social pelo patriarcado colonial, sendo o masculino ocidental, o predominante. Ela ainda
destaca que o mundo ocidental ¢ percebido visualmente, perspectiva que explicaria a
razao dos corpos terem uma presenca tdo forte. Assim, “a diferenciacdo dos corpos

humanos em termos de sexo, cor da pele e tamanho do cranio ¢ um testemunho dos

® Que ou aquele que € o mais velho em relagdo a outro.

2024_V~2-n~30 UNIVERSIDADE
¢, UNIGRANRIO | Afya



poderes atribuidos ao ‘ver’. O olhar € um convite para diferenciar” (Oyéwumi, 2002, p.
02).

Insistindo na efervescéncia a partir de Oyéwumi (2002), este artigo apresenta uma
perspectiva de analise critica sobre o conceito de género e da universalidade das
categorias. A autora destaca que ¢ necessario em levar consideragcdo a existéncia da
diversidade de experiéncias e as identidades de género nos mais variados contextos
sociais e culturais.

Na perspectiva de Butler (2003), o conceito de sexo traz um determinismo
biologico: ou se nasce homem ou mulher. A autora questiona essa perspectiva biologica

imposta pela cultura e amplia a discussdo para o campo do poder. De acordo com a autora

[...] aideia de que o género € construido sugere certo determinismo de
significados do género, inscritos em corpos anatomicamente
diferenciados, sendo esses corpos compreendidos como recipientes
passivos de uma lei cultural inexoravel. Quando a ‘cultura’ relevante
que ‘constroi’ o género € compreendida nos termos dessa lei ou
conjunto de leis, tem-se a impressao de que o género ¢ tdo determinado
e tao fixo quanto na formulagdo de que a biologia € o destino. Nesse
caso, ndo a biologia, mas a cultura se torna o destino. (Butler, 2003,
p.26).

Embora as perspectivas de Butler (2003) e Oyéwumi (2017) sejam diferentes, vale
destacar que Butler (2003) questiona a perspectiva bioldgica e eleva a discussdo para o
campo do poder, argumentando que a no¢do do género implica um tipo de determinismo
bioldgico, os individuos sdo categorizados como homens ou mulheres desde sua gestacao,
0 que gera o conceito de sexo. Por outro lado, Oyéwumi (2017) oferece uma analise critica
acerca das construcdes sociais e culturais de género. A autora questiona a proclamada
universalidade dessas categorias e enfatiza a importincia de considerar a diversidade de
experiéncias e identidades de género em distintos contextos culturais.

Em linhas gerais o conceito de género com o movimento feminista adquire outros
significados, englobando aspectos culturais e sociais, discutindo acerca dos papéis
esperados aos homens e as mulheres, bem como as desigualdades de género em uma
sociedade patriarcal, logo “o poder estd concentrado em maos masculinas hd milénios. E
os homens temem perder privilégios que asseguram sua supremacia sobre as mulheres”

(Saffioti, 1987, p.16). O Movimento Feminista impulsiona diversas esferas da sociedade

a repensar o patriarcado e suas estruturas, coloca em pauta as desigualdades de género,
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trazendo a publico, questdes antes vistas como problemas exclusivos e inquestiondveis
das mulheres. Conforme afirma Carneiro (2003, p.49) “ao politizar as desigualdades de
género, o feminismo transforma as mulheres em novos sujeitos politicos”.

Para analisar a “Sindrome da Mulher-Maravilha”, ¢ essencial compreender a
origem da personagem dos quadrinhos e as motivagdes pelas quais houve a sua criagao e,
que remonta a década de 1940, por William Moulton Marston. De acordo com Cunha
(2016), Marston era admirador das causas feministas e foi um dos primeiros a questionar
os motivos pelos quais ndo havia politicas que permitissem o ingresso de mulheres na
Universidade de Harvard. Por isso, pensou em criar uma personagem, que na percepgao
dela, teria como objetivo contribuir para a igualdade de género. Portanto, sob seu ponto
de vista decidiu utilizar a influéncia dos quadrinhos para provocar uma mudanca na
mentalidade masculina através da criacdo de uma personagem inovadora: uma mulher
guerreira, protagonista nas batalhas, empoderada, invulneravel, forte e corajosa.

Em sintese, a historia ocorre em uma ilha mistica, onde s6 existiam mulheres.
Diana ¢ uma princesa das amazonas, que nasce na Grécia, o “bergo da civilizagdo®”. Nos
quadrinhos, a personagem ¢ pioneira ao protagonizar como uma guerreira, exibindo
empoderamento, invulnerabilidade, for¢a e coragem, caracteristicas antes associadas
exclusivamente ao universo masculino. Além disso, por ser princesa das amazonas, ela
personifica um simbolo de beleza sob o ponto de vista do padrao eurocéntrico. Jill (2017)
reitera que Marston, inspirado pelo movimento feminista, era um homem de mente aberta
e curiosa, buscando contribuir para a causa da igualdade de género. Ele reconhecia a
importancia de utilizar a influéncia dos quadrinhos para provocar uma mudanga na
mentalidade predominante masculina.

No entanto, paradoxalmente a sua motivagdo inicial, Martson utilizou como
componente essencial na base da construcdo de Diana: o sexo e a erotizagdo da
personagem, com objetivo de alcangar e garantir que a histdria obtivesse sucesso (Jil,

2017). Assim, inspirou-se em suas predilecdes sexuais na criagdo e no desenvolvimento

5 Local onde a civilizagdo teria surgido. O pensamento atual ¢ que ndo houve um “bergo” inico, mas
varias civiliza¢des que se desenvolveram independentemente, sendo o Crescente Fértil, a India Antiga
e a China Antiga as mais antigas.
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da historia. Incorporando representacdes erdticas a personagem, que foi desenhada a
partir das pin-ups’.

Curiosamente, ele ¢ o inventor do detector de mentiras, que ¢ representado nos
quadrinhos pelo ficticio lago da verdade, com o qual ela lacava seus inimigos e,
posteriormente, era amarrada por eles em posi¢des erotizadas. Segundo Jil (2017),
refletindo nas representagdes erdticas de Diana, o que ele e Olive Byrne, sua companheira
e terceiro elemento de sua relacdo, estudavam acerca das emogdes de mulheres
submedidas ao sadomasoquismo.

Contrariando a expectativa de simbolizar o empoderamento feminino, a
personagem Mulher-Maravilha acabou por construir predominantemente a imagem da
“supermulher”, aquela que, mesmo sobrecarregada e infeliz, ¢ considerada invulneravel,
incansavel e capaz de enfrentar todas as adversidades e, por conseguinte, dando conta de
tudo. Sobre ela recai a proje¢do social para se ajustar a um padrao de perfeicao inatingivel,
quase como uma “deusa”, refletindo o perfil da personagem criada por Marston, devendo
estar a todo o momento preparada para resolver tudo, agradar a todos, mostrando-se feliz,
forte, bela e incansavel. Quando ndo alcanga esse padrdo, ¢ rotulada de fragil e incapaz
de lidar com todas as questdes do mundo moderno que sdo impostas as mulheres. Desta
forma, estd initerruptamente sendo colocada a prova e tem sua capacidade comparada
desigualmente a do homem, que usufrui de lugar privilegiado na sociedade, Assim, para
dar conta das demandas “veste a capa” da super-heroina assumindo multiplos papéis e
muitas vezes adoecendo.

Essa representagdo contribui para a perpetuagdo de uma vida altamente
estressante, marcada por padrdes utopicos, alimentando a ilusdo de ser uma guerreira
praticamente dotada de superpoderes, encarregada de salvar a todos. Por exemplo, Lages,
Detoni e Sarmento (2005, p. 3) afirmam que “a insercdo da mulher em um espago
majoritariamente masculino [...] acabou por fazer com que ela anexasse as fungdes
domésticas, o trabalho fora de casa, sobrecarregando-a com multiplas jornadas”.

Enquanto a Mulher-Maravilha, dos anos 1940, representava uma nova figura

feminina capaz de incorporar tanto caracteristicas consideradas femininas quanto

? Modelos que estamparam pdsteres sensuais com uma estética muito propria nas décadas de 1940 e
1950.
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masculinas, na contemporaneidade, surge um novo modelo de Mulher-Maravilha,
definido pelas dinadmicas das relacdes de trabalho dentro e fora do lar (Oliveira; Bastos,
2021).

Na busca por atingir padrdes inalcangaveis de estética, do cuidado, do lar, dos
relacionamentos ¢ do mundo laboral, bem como na realizacdo de seus objetivos para
conquistar seu espago dentro de uma sociedade patriarcal, as mulheres t€ém imposta sobre
si demandas extenuantes, que, segundo varias pesquisas, vém acometendo sua saude. As
grandes demandas colocam sobre seus ombros exigéncias, como se fossem dotadas de
superpoderes, tal qual a personagem.

Enquanto a super-heroina foi idealizada como uma nova mulher, que coaduna
ternura e beleza a forca e luta, o uso contemporaneo do termo tem sido associado a um
novo padrdo feminino que, paradoxalmente, pode resultar em uma sindrome que
desencadeia problemas emocionais, a qual faz referéncia a personagem dos quadrinhos a

chamada: “Sindrome da Mulher-Maravilha”. De acordo com Abreu (2016)

[...] € a condigdo nosologica da conscinginossomatica multitarefa,
manifestando-se na condicdo de refém das pressdes externas da
sociedade moderna na busca da perfeicdo, utilizando-se de supostos
superpoderes, autoiludida sobre a propria capacidade e equivocada
quanto a prioridade evolutiva. Abreu (2016, p.48)

Destaca-se que ndo se trata de um termo médico, mas a “Sindrome da Mulher-
Maravilha” faz uma analogia para explicar o que acomete as mulheres do século XXI, na
busca para alcangar o padrdo e para atender a multiplas expectativas e demandas que ha
sobre elas, levando a sua sobrecarrega e o seu adoecimento, virando reféns da exigéncia
da alta performance. E importante analisar o que ¢ ser mulher nesta sociedade que exige
alta performance e que determina as expectativas sociais, bem como refletir o custo desse
parametro massacrante sobre seus corpos.

Durante muito tempo o trabalho feminino era restrito aos afazeres domésticos e
aos cuidados. Apds muitas lutas, conquistou-se o seu direito a inserir-se no mercado do
trabalho. Paradoxalmente, mesmo ocupando o mundo laboral tal qual aos homens, ndo

houve uma mudanca acerca das perspectivas da divisdo de tarefas, assumindo assim
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multiplas jornadas. Tornando-as mais uma vez refém do sexismo® que lhes impdem um
padrdo de “ser a Mulher-Maravilha”, ou seja, a guerreira invulneravel, que luta
incansavelmente e diariamente para dar conta das multitarefas em diferentes esferas.
Consequentemente, assumem o papel dos afazeres elencados como exclusivamente
feminino no patriarcado e com o acréscimo das funcgdes laborais. Nao existindo uma
divisdo igualitaria das tarefas entre os homens e as mulheres. Lages; Detoni; Sarmento
(2005) afirmam que “a insercdo da mulher em um espaco majoritariamente masculino
[...] acabou por fazer com que ela anexasse as fungdes domésticas, o trabalho fora de casa,
sobrecarregando-a com multiplas jornadas” (Lages; Detoni; Sarmento, 2005, p.3).
Buckingham (2014) ressalta que somente 2% da populagdo possui a capacidade efetiva
de realizar multiplas tarefas simultaneamente. Os demais demonstram perda de qualidade,
celeridade e foco na atividade principal. As multiplas tarefas ocasionam sérios danos a
sua saude, tanto fisica quanto mental.

Desta forma, as mulheres sdo acometidas pela autocobranca para ser bem-
sucedida em todos os campos: profissional, intelectual, estético, maternal, doméstico e
sexual, secundarizando e/ou muitas vezes excluindo de suas vidas o autocuidado em
detrimento ao cuidar dos outros. No mundo real, ser a “Mulher-Maravilha” perpetua uma
vida altamente estressante, com padrdes utopicos, que alimentam a ilusdo de ser uma
guerreira dotada de superpoderes, para encarregar-se de cuidar e de salvar a todos.

Por sua vez, os homens continuam desempenhando seus papéis sociais € suas
atividades no trabalho, com a possibilidade de descansar ap6s uma jornada extenuante.
No entanto, 0 mesmo ndo se aplica as mulheres. Segundo Lages; Detoni; Sarmento

(2005):

[...] ao se falar do trabalho da mulher fora de casa, muitos elementos se
fazem presentes: emancipacédo feminina, filhos, conjuge, renda familiar,
sentimentos de culpa pela auséncia no lar, dentre outros. Tal fato
acontece porque a mulher continua sendo socialmente considerada
como elo da familia e, como tal, se espera que ela desenvolva esse
papel, mas que também produza, isto ¢, tenha o seu trabalho
profissional, ndo abandonando a sua missao de protetora e mantenedora
social do lar. [...] A cultura ndo abandonou a no¢do de que sdo
exclusivas do género feminino as fungdes domésticas. Assim, se

8 Qualquer expressdo baseada no pressuposto de que algumas pessoas, maioritariamente mulheres, sdo
inferiores devido ao seu sexo ( human-rights-channel).

2024_V~2-n~30 UNIVERSIDADE
¢, UNIGRANRIO | Afya



naturaliza a dupla jornada de trabalho. (Lages; Detoni; Sarmento,2005,
p-3)

Uma pesquisa conduzida por Rocha-Coutinho (2004) examinou o significado de
ser uma Mulher-Maravilha para mulheres brasileiras, a partir da entrevista de 25
estudantes universitarias de diferentes cursos, entre 18 e 28 anos, para explorar suas
percepcdes acerca da maternidade, relacionamentos afetivos, sexualidade, casamento e
carreira profissional. Embora as entrevistadas tenham expressado ideias sobre igualdade
de género e a importancia das escolhas pessoais na contemporaneidade, Rocha-Coutinho
(2004) observou que em sua grande maioria tentaram conciliar os discursos e padrdes
antigos e modernos sobre feminilidade. Isso resulta em impasses ndo reconhecidos, onde
a liberdade de escolha parece ser uma justificativa fragil. Tal qual a personagem de
Martson, que traz a fusdo de atributos masculinos e femininos, as mulheres
contempordneas sdao pressionadas a conciliar multiplas expectativas sociais,
especialmente em relacdo ao trabalho e a vida doméstica. O trabalho fora de casa ¢ visto
como uma condi¢do indispensavel para a realizagdo pessoal, coexistindo com a
responsabilidade pela gestdo da vida doméstica e da maternidade, o que impde desafios
significativos, afetando tanto as escolhas de carreira quanto a tomada de decisdes sobre
como equilibrar ambos (Rocha-Coutinho,2004).

Enquanto a super-heroina era idealizada como uma nova mulher, o uso
contemporaneo do termo tem sido associado a um novo padrio feminino que,
paradoxalmente, pode resultar em uma sindrome que desencadeia problemas emocionais.
Pode-se afirmar que, isso reflete uma apropriacdo do capitalismo para integrar as
mulheres no mercado de trabalho, enquanto o sistema patriarcal ainda influencia
profundamente essa dinamica (Oliveira; Bastos, 2021). Entretanto, em uma sociedade
marcada pela hierarquia de género, classe e racga, surge a indagacdo: como as mulheres

negras sao afetadas pela Sindrome da Mulher-Maravilha?

2. Interseccionalidade e a “Sindrome Da Mulher-Maravilha”
Segundo Gonzalez e Hasenbalg (1982), mesmo ap6s o término da
institucionalizacdo e legalizacdo da escraviddo, persistem diversas desigualdades

estruturais em nosso pais. De acordo com Souza (2018), a escravidao assumiu novas
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formas na sociedade contemporanea, muitas vezes disfarcada sob ocupacdes
desqualificadas e subqualificadas.

Percebe-se que no mundo capitalista, a integragdo das mulheres ao mercado de
trabalho ¢ fortemente influenciada e marcada pelo sistema patriarcal (Oliveira; Bastos,
2021), que expressa, afirma e reafirma muitas desigualdades entre homens e mulheres as
mascarando como naturais. Pesquisas do IBGE comparando dados de 2016 a 2022
apontam que o numero de horas gastos semanalmente por mulheres com os afazeres
domésticos e com o cuidar ¢ o dobro comparativamente aos homens entrevistados.

No inicio do século XX, as mulheres negras entraram no mercado de trabalho
como cuidadoras de lares, dedicando-se a jornadas exaustivas sem protecdo legal, pois o
trabalho doméstico ndo era reconhecido como produtivo (Carvalho; Santos, 2021). Vale
ressaltar que os trabalhos desempenhados pelas mulheres negras ao longo da historia,
Lélia Gonzalez (2018) destaca que, além das responsabilidades domésticas, elas também
realizavam tarefas pesadas, comparaveis as dos homens escravizados. Segundo Gonzalez
(2018), no Brasil, ha uma divisao racial do trabalho que perpetua a exclusdo das mulheres
e da populacdo negra dos setores mais valorizados da economia. Para a socidloga, as
trabalhadoras rurais e as empregadas domésticas modernas sdo uma continuagdo das
escravas de plantagdo e das mucamas, respectivamente.

Diante desse cenario, a mulher contemporanea muitas vezes performa no limite
das proprias capacidades fisicas, emocionais e mentais para cumprir multitarefas. O
sexismo naturaliza a sobrecarga das mulheres, pois ndo abdicou da visdo que os afazeres
domésticos e o cuidar também sdo de responsabilidade do homem, que dentro dessa
logica, tem o direito de “ajudar” ou ndo as fungdes domésticas.

Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD)
mostram que homens gastam mais tempo com tarefas domésticas quando moram
sozinhos em média, 14,3 horas semanais; ja as mulheres, quando dividem o lar elas
gastam maior tempo 24,1 horas, em média, por semana. O IBGE (2023) aponta que as
mulheres com 14 anos ou mais fazem trabalho doméstico por 9,6 horas a mais que os
homens por semana. No entanto, a realizacdo de afazeres domésticos era maior entre
homens com curso superior completo (86,2%) e menor entre os sem instru¢do ou com

ensino fundamental incompleto (74,4%).
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Além da jornada dupla, as mulheres sofrem com maior precariedade no trabalho,
maior informalidade e recebem menos do que os homens para executar as mesmas
funcdes no mercado de trabalho, fato que demonstra desprote¢do social e falta do
cumprimento de seus direitos trabalhistas garantidos por lei.

Diferentemente de décadas atras, dados do IBGE revelam também que o nimero
de mulheres provedoras e mantenedoras vem crescendo a cada ano, perfazendo
quase metade das casas brasileiras. Vale ressaltar que 57% das maes que criam seus filhos
sozinhas estavam na pobreza. Complementando esse dado Feijé (2023), afirma em site
da Fundacao Getulio Vargas (FGV) que uma pesquisa aponta que 90% das maes solo do
Brasil sdo negras.

No inicio do século XX, as mulheres negras entraram no mercado de trabalho
como cuidadoras de lares, com jornadas exaustivas e sem seus direitos assegurados por
lei. Vale ressaltar que os trabalhos desempenhados pelas mulheres negras ao longo da
historia, Lélia Gonzalez (1988) destaca que, além das responsabilidades domésticas, elas
também realizavam tarefas pesadas, comparaveis as dos homens escravizados. Segundo
Gonzalez (1988), no Brasil, ha uma divisao racial do trabalho que perpetua a exclusdo
das mulheres e da populagdo negra dos setores mais valorizados da economia. Para a
socidloga, as trabalhadoras rurais e as empregadas domésticas modernas sdo uma
continuagdo das escravas de plantacdo e das mucamas, respectivamente.

A precariedade financeira, baixos salarios e sobrecarga no trabalho tem
contribuido para um exponencial aumento nos indices de adoecimento entre mulheres,
com prevaléncia sobre as mulheres negras, 54% delas estdo insatisfeitas ou extremamente
insatisfeitas com sua situacao financeira, em comparacao com 39% das mulheres brancas
(Eva, 2023). A instabilidade economica exerce uma forte influéncia na saide emocional,
tornando as mulheres mais suscetiveis a problemas psicolégicos (Eva, 2023). Enfrentam
violagdes constantes dos direitos humanos fundamentais devido aos preconceitos raciais

e de género, gerando estresse, traumas e insegurancas (Eva, 2023).

As mulheres negras sofrem ainda mais: 54% delas estdo insatisfeitas ou
extremamente insatisfeitas com a propria situagdo financeira, contra
39% das mulheres brancas”. Nao poderia ser diferente: o levantamento
do DIEESE baseado nos dados do Pnad Continua mostrou que das
familias brasileiras lideradas por maes-solo, 62% tinham uma mulher
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negra como principal provedora, e, ao mesmo tempo, 63% dos lares
chefiados por mulheres negras viviam na extrema pobreza. (Eva, 2023)

Diante de tantos desafios e tentando ser a “Mulher-Maravilha”, os sentimentos de
incompletude, de que deixou de fazer algo, tomam grandes propor¢des causando um
vazio existencial e projeta a anglstia continua de antever do futuro e estar a frente,
culminando casos clinicos Transtorno de Ansiedade Genertalizada (TAG), entre outros
problemas que afetam sua satide mental e fisica. Estimativas da Organiza¢do Mundial da
Saude (2020), apontam que ¢ crescente o indice de Transtorno de Ansiedade Generalizada
(TAG) e o Brasil ¢ o pais que apresenta o maior indice de casos diagnosticados e o quinto
em casos de Depressdo, sendo o maior percentual em mulheres. Ramanda et al. (2010)
afirma que ‘“a mulher possui peculiaridades tanto fisioldgicas como socioculturais que
irdo interferir diretamente no seu bem-estar” Ramanda et al. (2010, p.617),
consequentemente, as diferengas de género afetardo a saide da mulher. Ramanda et al.
(2010) complementa a maneira com a qual a mulher ¢ vista pela sociedade a afeta direta
ou indiretamente, uma vez que os tabus, os preconceitos, as transformagdes fisiologicas
sdo vinculados, atribuidos e de responsabilidade dela.

Nao somente as desigualdades e hierarquias de género marcam as mulheres, sendo
assim, faz-se necessaria a analise sob a oOtica interseccional, levando em consideragao

outros demarcadores. Oyéwumi (2002, p.3) afirma que:

as discussdes centraram-se sobre a necessidade de atentar-se ao
imperialismo, a colonizagdo e outras formas locais e globais de
estratificacdo, que emprestam peso a afirmagdo de que o género nao
pode ser abstraido do contexto social e outros sistemas de hierarquia

Assim, os processos discriminatorios nao sao analisados de maneira desconexas e
isoladas, mas sim, forma complexa, entrelagando e adicionando simultaneamente: classe,
de género, de geracgdo, de raga/etnia e de orientagdo sexual, a fim de compreender como
ocorrem a discriminacdo na sociedade. Segundo Crenshaw (1989) “as concepgdes
operativas de raga e sexo se tornam ancoradas em experiéncias que, na realidade,
representam apenas um subconjunto de um fendmeno muito mais complexo” (Crenshaw,

1989, p. 140).

Neste contexto, além de todos os privilégios dados aos homens, ¢ inegavel a

existéncia de diferengas abismais entre mulheres brancas e negras na sociedade e no
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mercado de trabalho. Segundo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconomicos (Dieese, 2020), 43% das mulheres ocupadas 9 ganhavam até um
salario-minimo, sendo em sua grande maioria, mais da metade, mulheres pretas. 5,3% sdo
mulheres desalentadas '°, 1,6 milhdo sdo negras e 672 mil ndo negras. Mulheres negras
ganham 38,4% menos que mulheres ndo negras; 52,5% menos que homens nio negros e
20,4% menos que homens negros.

Hooks (2015) destaca que no discurso feminista hd o predominio das mulheres
brancas, pois elas quem formulam e elaboraram suas proprias teorias, assim “tém pouca
ou nenhuma compreensao da supremacia branca como estratégia, do impacto psicologico
da classe, de sua condicdo politica dentro de um Estado racista, sexista e capitalista” (Bell
Hooks, 2015, p. 196).

Dados do DIEESE (2024) apontam que a taxa de subutilizagdo, que representa a
parcela da populagdo empregada com jornada de trabalho insuficiente em relagao a forca
de trabalho total, foi mais elevada entre as mulheres negras (7,3%), seguida pelos homens
negros (5,0%). Ja entre as mulheres ndo negras, essa taxa ficou em 4,8%, enquanto entre
os homens ndo negros foi de 3,1%. Esses nimeros revelam a fragilidade da insercdo das
mulheres negras no mercado de trabalho, pois muitas delas trabalham menos horas do
que desejam ou precisam, recebendo salarios menores (DIEESE, 2024). Além disso,
observou-se um aumento na taxa de subutilizacdo entre as mulheres, passando de 7,0%
para 7,3% entre as negras e de 4,5% para 4,8% entre as ndo negras, ao longo dos dois
trimestres analisados (DIEESE, 2024).

Observando os dados supracitados a luz da analise histérica do Brasil, percebe-se
o grande impacto e os reflexos da escravizacdo em nosso pais, que possui inimeras
desigualdades estruturais a serem superadas. Demonstra que a escraviza¢do ganhou novos
contornos na sociedade atual mascarado com os trabalhos desqualificados e
subqualificados na sociedade (Souza, 2018). O trabalho da populacdo negra ¢ explorado
desde o periodo colonial e, infelizmente, até os dias de hoje.

Sob odtica da interseccionalidade, pode-se afirmar que as desigualdades agravam

ainda mais quando se ¢ mulher, negra e periférica, fato que ¢ pode ser ratificando quando

? Que atual no mercado de trabalho.
10 Categoria especificada pelo DIEESE como aquelas que gostariam de trabalhar, mas que desistiram de
procurar porque acham que nio vao encontrar.
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observa-se que ela compde a base da piramide social. Akotirene (2019, p. 150) afirma
que a interseccionalidade ¢ “sistema de opressdo interligado, que circunda vida de
mulheres negras no encontro de avenidas identitarias”.

Diante do exposto, ¢ possivel afirmar que as mulheres pretas sdo mais exploradas,
desvalorizadas, desrespeitadas e menos cuidadas pela sociedade, bem como pode-se
acrescentar o agravante de sofrerem com a naturalizagdo dessas questdes, conforme

aponta Gonzales (1988)

embora pertencamos a diferentes sociedades do continente, sabemos
que o sistema de dominagdo ¢ o mesmo em todas elas, ou seja: o
racismo, essa elaboragdo fria e extrema do modelo ariano de explicacao
cuja presenga ¢ uma constante em todos os niveis de pensamento, assim
com parte e parcela das mais diferentes instituicdes dessas sociedades.
[...] o racismo estabelece uma hierarquia racial e cultural que opde a
'superioridade’ branca ocidental a ‘inferioridade' negroafricana. A
Africa ¢ o continente 'obscuro’, sem uma historia propria (hegel); por
isso, a razdo € branca, enquanto a emocgao ¢ negra. Assim, dada a sua
'natureza sub-humana', a exploracao s6-cio-econémica dos amefricanos
por todo o continen-te, é considerada 'natural'. Gonzales (1988, p.77)

Em uma sociedade patriarcal e discriminatéria, as mulheres brancas sao
impactadas pela “Sindrome da Mulher-Maravilha”, porém, nas mulheres negras isso se
intensifica, pois estdo constantemente colocadas “a prova”. Mesmo dispondo de pouco
acesso, escassos recursos € aparatos do Estado, a sociedade impde sobre seus corpos e
mentes uma validagcdo didria sua capacidade. Assim, sendo necessdrio serem ‘“as
guerreiras” em tempo integral, como se, por serem negras, podem suportar tudo. Diante
de tantos obstaculos, tais como: discriminagdo, dupla jornada de trabalho, descanso
precarizado, secundarizagdo de seu autocuidado, escassez de seu tempo, dificuldade
financeira, alimenta¢do inadequada, acesso restrito oportunidades de escolarizagdo,
saude, alimentacdo e transporte, O pesquisa realizada pelo Laboratério Think Olga,
disponivel no site Think Eva (2023), revela dados alarmantes, nos quais demonstra que
as mulheres negras t€ém seus direitos basicos violados pelos preconceitos racial e de
género, 0 que ocasiona insegurancas, traumas e estresse. Assim, adoecidas, essas
mulheres ndo sdo cuidadas pela propria sociedade que levou ao seu adoecimento. A
pesquisa aponta que 70% das vitimas de mortes violentas no Brasil sdo de mulheres

negras, bem como elas sdo as maiores vitimas da violéncia doméstica. Aponta também
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que criangas negras t€ém 39% mais chances de morrer antes dos 5 anos por doengas que
poderiam ser evitaveis. Além de 3,6 vezes maior probabilidade de morrer vitima de arma
de fogo. Segundo Think Eva (2023), o medo constante da perda e do luto desencadeia
uma maior incidéncia de transtornos mentais sobre essas mulheres, tais como: a
depressdo, o transtorno de ansiedade e doencgas psicossomaticas, os sintomas fisicos da
sobrecarga mental.

Observa-se que as mulheres negras ficam mais vulnerdveis e suscetiveis ao
adoecimento, uma vez que muitas vezes a sua saude fisica e mental sdo mais afetadas, do

que as mulheres brancas e, principalmente, em relagao aos homens.

3. Discussio

A persisténcia das desigualdades raciais e de género no mercado de trabalho revela
como as estruturas sociais ainda carregam marcas profundas da escraviddo e do
patriarcado. Apesar dos avangos legais e institucionais, as mulheres negras continuam
sendo as mais afetadas pela precarizagdo do trabalho, concentradas em ocupagdes de
baixa remunera¢do e menor reconhecimento social, como o trabalho doméstico e o setor
de servigos. Esse fendmeno ndo ¢ apenas uma questdo econdmica, mas também um
reflexo de um sistema que naturaliza a divisdo do trabalho com base em raga e género.

A historia da inser¢do das mulheres negras no mercado de trabalho no Brasil
mostra como a exploragao foi sendo ressignificada ao longo do tempo. Se antes o trabalho
compulsorio das mulheres escravizadas era visto como uma obrigagdo imposta, hoje ele
se apresenta na forma de empregos com baixa prote¢do trabalhista, informalidade e
jornadas exaustivas. A ideia de que determinadas fungdes sdo "naturalmente" destinadas
a mulheres negras, como o cuidado de criangas e idosos, revela como esteredtipos raciais
continuam operando na estrutura econdmica. Além disso, a cobranga social para que essas
mulheres sejam sempre fortes, resilientes e capazes de lidar com multiplas demandas sem
demonstrar cansago ou vulnerabilidade se relaciona diretamente com a chamada
“sindrome da mulher maravilha”.

Esse conceito descreve a pressdo imposta sobre as mulheres, especialmente as
negras, para que sejam trabalhadoras incansaveis, cuidadoras dedicadas, maes exemplares
e ainda mantenham uma aparéncia de for¢a inabalavel. Essa expectativa social se torna

um fardo que leva a sobrecarga fisica e emocional, agravando as condi¢des de saude
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mental e refor¢ando a falta de suporte estrutural para que essas mulheres possam dividir
responsabilidades e acessar direitos de forma plena. No mercado de trabalho, isso se
traduz na exigéncia de uma produtividade constante, sem o devido reconhecimento ou a
valorizacao do esfor¢o despendido.

Além disso, ¢ preciso refletir sobre como essas desigualdades impactam nao
apenas a renda, mas também o acesso a direitos basicos, como saude, moradia e educagao.
O mercado de trabalho ndo ¢ um espaco neutro: ele ¢ atravessado por relacdes de poder
que definem quem tem mais ou menos oportunidades. A luta por equidade, portanto, ndo
pode se restringir a uma discussdo sobre emprego e salario, mas deve abordar a
necessidade de politicas publicas que combatam o racismo estrutural e promovam a
valorizacdo da diversidade nos espacos de trabalho. Romper com a sindrome da mulher
maravilha significa, também, desafiar a 16gica que normaliza a exaustdo e a exploragdo
das mulheres negras, reivindicando condi¢des de trabalho dignas e o direito ao descanso

e ao autocuidado.

4. Consideracoes Finais

Vive-se em uma sociedade capitalista de alta performance em que a divisao sexual
do trabalho ¢ evidente, consequentemente, ela gera desigualdades que subjugam as
mulheres e representam um dos problemas mais significativos no mundo laboral. O
modelo patriarcal e escravista influenciou a sociedade brasileira, contribuindo para
expressdes de sexismo e racismo que alimentam desigualdades sociais, politicas e
econdmicas entre os géneros. Diante do exposto, ¢ imprescindivel discutir as
desigualdades sob a lente da interseccionalidade.

No contexto atual, as mulheres enfrentam a ardua tarefa de tentar conciliar a
expectativa imposta pelo patriarcado com suas responsabilidades na esfera produtiva. Tal
cenario tem impactado a saide das mulheres, levando-as ao esgotamento e a exaustdo,
alimentando a ideia subconsciente da Mulher-Maravilha: a necessidade de salvar todos e
lidar com todas as demandas para provar seu valor e ocupar espacos sociais
historicamente negados. A Mulher-Maravilha s6 existe no mundo da ficgdo. Nao héd como
romantizar a cobranga pela perfeicdo, afinal, diferentemente da historia, o que existe sdo

mulheres reais.
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Essa pressdo imposta ¢ ainda mais agravada quando considerado a
interseccionalidade, com mulheres enfrentando multiplas formas de discriminacao devido
a sua raca e condi¢c@o socioecondmica. Sobrecarregadas, com multiplas jornadas, iludidas
sobre sua capacidade de suportar tudo e pressionadas por padrdoes de perfeicdo
inatingiveis, as mulheres carregam uma culpa injusta por ndo alcangar a autossuficiéncia,
o que leva ao esgotamento fisico e psicologico, pois vivem na busca da legitimagdo de
suas conquistas, para romper com a visdo patriarcal de dependéncia masculina e a visdo
de fragilidade feminina.

A sindrome da Mulher-Maravilha, por exemplo, revela ndo apenas a pressao sobre
as mulheres, mas também a maneira como as expectativas sociais sdo moldadas por
estruturas patriarcais e capitalistas. Mulheres negras, em particular, enfrentam uma série
de desafios adicionais, desde a falta de representatividade nos espacgos de poder até a
precariedade econdmica resultante de décadas de discriminagdo estrutural. Além disso, a
interseccionalidade emerge como uma lente crucial para entender as complexas
interagdes entre raca, género e classe, destacando como esses sistemas de opressdo se
entrelagam e se reforcam mutuamente.

As mulheres negras enfrentam desigualdades econdmicas, sociais e politicas
unicas que exigem abordagens especificas e politicas inclusivas para promover a
equidade, sendo necessario o investimento em politicas publicas para romper com o ciclo

de pressoes e opressoes.
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