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RESUMO:

O artigo tem como objetivo apresentar reflexdes sobre o perfil, a permanéncia e 0 acesso ao
mercado de trabalho dos alunos egressos da primeira turma do curso de servi¢co social, que
contou com alunos bolsistas do Programa Universidade para Todos (ingresso em 2006.2 e
término em 2010.1) da UNIGRANRIO. O estudo apresenta o debate com relacdo ao acesso e a
permanéncia dos alunos bolsistas no ensino superior, destacando a perspectiva da
democratizacdo e da articulacdo Educacédo e Trabalho.
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ABSTRACT:

The article aims to present reflections on the profile, stay and access to the labor market of
graduates students of the first class of the course of social service, attended by scholarship
students of the University for All Program (entry at 2006.2 and ending in 2010.1 ) of
UNIGRANRIO. The study presents the debate regarding access and the permanence of
scholarship students in higher education, highlighting the prospect of democratization and
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1. Introducéao

A perspectiva deste artigo € contribuir para o debate acerca do Programa
Universidade Para Todos — PROUNI enquanto politica de acédo afirmativa vinculada a
luta pela universalizacdo do direito a educacdo tomando como base empirica a
discussdo do binbmio acesso —permanéncia e acesso ao mercado de trabalho de
alunos PROUNISTAS do Curso de Servico Social da UNIGRANRIO egressos da
primeira turma do curso que contou com alunos bolsistas do PROUNI (ingresso em
2006.2 e termino em 2010.1)

A UNIGRANRIO é uma instituicdo de ensino superior mantida pela Sociedade
Nilza Cordeiro Herdy de Educacédo e Cultura S/S LTDA , entidade com fins lucrativos,
constituida em 02 de maio de 2012, e registrada no 2° Oficio de Registro de Pessoas
Juridicas de Duque de Caxias-RJ, com sede em Duque de Caxias, Estado do Rio de
Janeiro. A universidade realizou a sua primeira oferta de curso superior em 1972,
possuindo atualmente um total de 26.300 estimado de alunos de graduacao,
distribuidos em cursos na area das Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas,
Ciéncias da Saude, e Ciéncias Exatas e Tecnolbgicas- bacharelado, licenciatura e
superiores de tecnologia — e,aproximadamente, 10% de alunos bolsistas PROUNISTAS

A Missdo da Universidade esta assim consagrada: “Promover a
gualidade de vida, tendo como instrumento bdasico o processo
educacional”.

Esta missdo consagra os valores institucionais e os pilares:
sustentabilidade, empregabilidade, empreendedorismo e tem como
tema transversal a responsabilidade social e a interdisciplinaridade,
gue sustentam as diretrizes e 0s projetos pedagdgicos dos cursos.
(PPPI/UNIGRANRIO 2010-2014)

O cenério empirico da experiéncia educacional dos alunos PROUNISTAS da
UNIGRANRIO, dado a posicdo de destaque da instituicdo de ensino superior no ambito
educacional, e a jovialidade da politica publica de acédo afirmativa (menos de uma
década) justificam o empreendimento na busca de didlogo e conhecimento da realidade
desses alunos bolsistas em especial 0s egressos e a sua relagdo com 0 acesso ao

mercado de trabalho.



Os dados analisados no presente artigo foram obtidos através da aplicacdo de
questionarios com perguntas abertas e fechadas e participagdo em grupo focal (a
influéncia do curso superior na vida do egresso), realizados em julho de 2014 com
alunos egressos da primeira turma do curso que contou com alunos bolsistas do
PROUNI (ingresso em 2006.2 e término em 2010.1). O universo deste estudo se
constituiu por 08 alunos, tendo respondido aos questionarios 06 egressos e participado
do grupo focal 05 egressos. Esclarecemos que o questionario foi estruturado em cinco
blocos: Bloco | — Dados de Identificacdo; Bloco Il — Vida ANTERIOR ao ingresso na
Universidade; Bloco IlI- Permanéncia na Universidade; Bloco V- Acesso ao Mercado de
Trabalho; e, Bloco V — Influencia do Curso Superior na Vida do Egresso.

Neste sentido, o artigo esté estruturado em duas partes: num primeiro momento
apresentamos o debate tedrico acerca das desigualdades sociais e o direito a
educacdo; numa segunda parte apresentamos a analise tedrico empirica com relacdo

ao perfil, a permanéncia no sistema educacional e o acesso ao mercado de trabalho.

2. Da ordem social constitucional a ordem social real brasileira: o debate acerca
das desigualdades sociais e o direito a educagéo

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 estabelece no que

tange a Politica Publica da Educacao

Titulo 11l- Da Ordem Social

Capitulo IlI- Da Educacéo, da Cultura, e do Desporto.

Secéo | Da Educacéo

Art. 205 — A educacdao, direito de todos e dever do estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboragéo da sociedade, visando
o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacéo para o trabalho. (CF,1988)

Examinando a operacionalizacao da politica da educacédo na realidade brasileira
a partir do cotidiano da vida dos estudantes em seus diferentes niveis (fundamental,
médio, superior), sem empreender qualquer esforgco mais sistematizado, percebemos o

enorme abismo existente entre os diferentes segmentos de classe no que tange o



acesso e a permanéncia nos bancos escolares. Ultrapassando o nivel da sensibilidade,
pois assim o exige o exercicio da ciéncia, os indicadores nos mostram que no Brasil,
em trés décadas, a renda média do brasileiro subiu 40%, a expectativa de vida passou
para 11 anos e a média de escolaridade subiu 4,6 anos, mas a expectativa de anos de
escolaridade caiu 0,4 anos (ONU: 2011).

No Brasil, um pais de capitalismo periférico, vai apresentar um quadro de
desigualdade estrutural fincada nos ditames historicos, ndo sendo, portanto uma
guestao de conjuntura, mas de estrutura da organizacao social e econémica.

Angela Paiva nos brinda em seu texto com indagacdes que corroboram com

nosso marco conceitual e nos impulsionam a investigagéao:

E algumas questdes se impdem: como interpretar essa equacdo de
individuo portador de direitos numa sociedade que manteve padrbes de
organizacao social tdo distinto se cuja marca de origem foi uma grande
desigualdade social?Como se equacionou a promessa de modernidade
da primeira constituicdo com o legado de uma ordem social escravocrata
e sistema agrario-exportador, herdados de séculos anteriores? E quais
seriam esses padrbes que predominaram no nascimento de nossa vida
republicana, especialmente no que concerne & populagdo “de cor’,
recém- libertada da escraviddo? Quais sdo os tragos caracteristicos que
imprimiam a marca da ordem social no nascimento da nossa Republica?
Em suma: como o Brasil logrou equacionar a desigualdade social com
modernidade? (PAIVA, 2010, p.23)

Desde 1961 quando da promulgacdo da primeira Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional — LDB e do surgimento da Lei 5.540 de 28 de setembro de 1968, se
previa a reformulacdo do ensino universitario, no entanto, a Ditadura Militar sob a 6tica
desenvolvimentista imprimia forte repressdo aos que pensassem de forma diferente.
Somente com a reforma da educacédo superior ocorrida na década de 1990, mudancas
na politica, na legislacdo e na forma de gestdo das universidades, a Reforma
Universitaria, se colocou em pauta a discussao acerca do acesso e da permanéncia no
sistema educacional.

A Constituicdo Federal de 1988, como sinalizado no inicio deste artigo, demarca
novas fronteiras e novas perspectivas. Os avancgos e conquistas em termos do conjunto
de reivindicagbes no ambito dos direitos sociais, civis e politicos, contemplada

constitucionalmente, ndo sao efetivados no que concerne a todos os segmentos de



classe. Em outras palavras, a educacéo, direito garantidas por lei, ndo é acessivel a
todos os segmentos da sociedade de forma equanime, podendo se afirmar, por
conseguinte, que a modificacdo no quadro das desigualdades sociais passa, também,
pelo fortalecimento do indice de escolaridade.

Nesse cenario podemos apresentar ao debate as acdes afirmativas que apontam
um caminho para a superacdo das desigualdades presentes no cotidiano das
populacdes. Joaquim Barbosa Gomes nos fornece bases para a compreensao,

digamos da legalidade das ac¢des afirmativas:

Como se vé, em lugar da concepgdo <<estatica>> da igualdade
extraidas das revolugdes francesa e americana, cuida-se nos dias atuais
de se consolidar a nogdo de igualdade material ou substancial, que,
longe de se apegar ao formalismo e a abstracdo da concepcao
igualitaria do pensamento liberal oitocentista, recomenda inversamente
uma noc¢do <<dinamica>>, <<militante>> de igualdade, na qual,
necessariamente sao devidamente pesadas e avaliadas as
desigualdades concretas existentes na sociedade, de sorte que as
situacdes desiguais sejam tratadas de maneira dessemelhante,
evitando-se assim o aprofundamento e a perpetuacéo de desigualdades
engendradas pela propria sociedade (GOMES, 2001, p. 3).

Observa-se, portanto, que ao ultrapassarmos a nocédo de igualdade formal
encaminharmos em direcdo a noc¢ado de igualdade material, vamos permitir, no ambito
da concretude das relagBes sociais, aquelas relacbes vivenciadas pela populagéo
brasileira, quando experimenta o processo de desigualdade social.

Esses sujeitos que vivenciam as desigualdades sociaisconstituem o publico alvo
dessas politicas sociais concretas, que sdo veiculos de concretizagdo da igualdade
material e que serdo denominadas e reconhecidas como politicas de acdo afirmativa.

No campo da educacao, as acdes afirmativas vém sendo focadas em grupos que
historicamente vivenciam o alijamento do exercicio do direito a participacdo nas
politicas sociais de forma plena. Poderiamos, dizer que se trata aqui dos grupos
vulneraveis socialmente que experimentam no processo de formacdo da sociedade
brasileira a desapropriacdo / desafiliagdodos bens socialmente produzidos, em ultima
instancia da riqgueza socialmente produzida.

No campo da Educagédo Superior no Brasil, tal iniciativa se consolida a partir dos
acordos firmados na Conferéncia de Durban que véo levar a implantacdo de acles



reconhecidamente como politicas publicas afirmativas. Destacamos, a partir do estudo
de Clapp que:

A primeira politica afirmativa para a populacdo negra, por decisdo do
poder publico, aconteceu no ano de 2001, com a aprovagdo pela
Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, de uma politica de
cotas raciais, com uma reserva de vagas de 40% para negros e pardos.
Duas universidades publicas do Rio de Janeiro, a Universidade Estadual
do Rio de Janeiro (UERJ) e a Universidade Estadual do Norte
Fluminense (UENF), instituiram a politica de cotas (CLAPP, 2011, p.58).

As politicas publicas afirmativas se ampliam a partir do século XXI. Nos
anos de2002 e 2003, Universidade do Estado da Bahia (UNEB), a
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) e a Universidade
Federal de Brasilia (UNB)também passaram a adotar o sistema de cotas
para afro descendentes. (CLAPP, 2011, p.59)

Concomitantemente as lutas pela democratizacdo no ensino superior, com a
participacdo ativa dos movimentos sociais, aqui no Rio de Janeiro com especial
destaque para o Pré-Vestibular para Negros e Carentes —PVNC,a Lei 10.172 de 06 de
Janeiro de 2001, que institui o Plano Nacional de Educacao- PNE, determina que até o
final da década de 2000, a educacao superior brasileira seja ocupada por pelo menos
30% da populacdo na faixa etaria de 18 a 24 anos, o que podemos considerar, no
cenario dos atores sociais que corroboram para a implementacdo do PROUNI , um forte
aliado pois, envida a adocdo de medidas imediatas para a ampliacdo do numero de
vagas no ensino superior brasileiro.

O PROUNI editado pela Medida Proviséria n° 213/2004 e homologado pela Lei
11.096 de 13 de Janeiro de 2005, surge como um marco significativo na luta pela

consolidacéo de politicas de acao afirmativa no campo da educacao superior:

Art. 1° Fica instituido, sob a gestdo do Ministério da Educacédo, o
Programa Universidade para Todos - PROUNI, destinado & concessao
de bolsas de estudo integrais e bolsas de estudo parciais de 50%
(cinquenta por cento) ou de 25% (vinte e cinco por cento) para
estudantes de cursos de graduacdo e sequenciais de formacao
especifica, em instituicées privadas de ensino superior, com ou sem fins
lucrativos.

O Programa concede bolsas de estudos para alunos oriundos de escola publica



ou que tenham frequentado escola particular com bolsa de estudo integral. As bolsas
de estudo podem ser integrais ou parciais com financiamento de 50% ou 25% do valor
das mensalidades e para sua concessdo sao levados em conta a nota do aluno no
Exame Nacional do ensino Médio-ENEM e sua condi¢cdo socioeconémica.

Poderdo, também, candidatar-se ao Programa, os portadores de deficiéncia na
forma da lei e os professores da rede publica de ensino para os cursos de licenciatura,
normal superior e pedagogia, sem o critério de renda explicitado acima.

Observa-se, ainda, uma politica de cotas pela qual as bolsas de estudo para
afros descendentes e indigenas serdo concedidas de acordo com a proporcao destas
populacdes nos respectivos estados, de acordo com os dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

O aluno prounista, beneficiario de bolsa parcial ou integral, deve apresentar
aproveitamento académico de no minimo 75% das disciplinas cursadas em cada
periodo, podendo, o coordenador do PROUNI na instituicdo de ensino, numa
interlocucdo com o0s responsaveis pela disciplina nas quais houver reprovacao,
autorizar, por uma unica vez, a continuidade da bolsa.

As instituicbes de ensino que aderem ao PROUNI se beneficiam com a isencéo
de Imposto de Renda de Pessoa Juridica, a Contribuicdo Social Sobre Lucro Liquido
(CSLL), Programa de Integracao Social (P1S) e da Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social (COFINS).

Em 2006, o PROUNI instituiu uma bolsa denominada de bolsa permanéncia no
valor de trezentos reais objetivando custear despesas educacionais dos estudantes
com bolsa integral em cursos presenciais com duracdo minima de seis semestres
letivos e carga horaria diaria igual ou superior a seis horas.

A implantacdo do PROUNI suscitou, e anda suscita varios guestionamentos quer
seja no ambito da aplicacdo da acao afirmativa em si, enredada num discurso de queda
da qualidade da formacéao profissional pela matricula de alunos oriundos de cotas sem
levar em conta um critério meritocréatico, quer seja do préprio processo de ampliacdo de
vagas na educacao superior por meio de instituicdo privada sem a devida expanséo de
vagas no setor publico, que, em Jdultima instancia incide no debate sobre a

democratizagéo do ensino superior no Brasil.



O termo meritocracia refere-se a uma das mais importantes ideologias e ao
principal critério de hierarquizacdo social das sociedades modernas, que permeia as
dimensdes de vida social no ambito do espaco publico. Nesse sentido, a meritocracia
pode ser caracterizada pelo reconhecimento publico da qualidade das realizagdes de
um individuo, podendo ter uma dimensao positiva e uma dimensao negativa.

Numa dimensao negativa, a meritocracia refere-se a um conjunto de valores que
rejeita qualquer forma de privilégios, valorizando as pessoas independentemente de
suas trajetorias e biografias sociais. Ou seja, a meritocracia nao atribui importancia a
posicdo social, econbmica e politica. Por outro lado, o critério basico de organizacdo
social deve ser o desempenho das pessoas, isto €, as habilidades, talentos e esfor¢os
individualizados, sendo caracterizada como a dimenséo afirmativa da meritocracia.

A discussao sobre meritocracia ficou mais evidente com a disseminacdo da
ideologia neoliberal, que colocou em xeque os valores associados ao Estado de Bem
Estar Social, caracterizando o homem como reativo, acomodado, esperando a a¢ao do
Estado; enquanto o critério de meritocracia caracteriza um tipo de homem auténomo,
competitivo, empreendedor, colocando nos ombros dos individuos a responsabilidade
exclusiva pelos resultados de sua vida. Nesse sentido, segundo Barbosa (2006): “Por
essa logica, o progresso e o fracasso das pessoas sdo vistos como diretamente
proporcionais aos talentos, as habilidades e ao esforco de cada um,
independentemente do contexto.” (p. 26)

Diferentes esferas das sociedades democraticas, como empresas publicas e
privadas, universidades e outras organizacdes, sdo geridas a partir da andlise e
afericdo do
desempenho individual de seus integrantes.

O ProUni coloca em cena o debate sobre a dicotomia entre meritocracia e
democracia, apontando em alguns momentos a relevancia do mérito na academia em
funcdo do rigor cientifico e, em outros momentos, retomando o debate sobre as
desigualdades sociais no cenario brasileiro e o direito a possibilidade de escolha e
concorréncia pela vaga no ensino superior.

Barbosa (2006) lembra que o primeiro passo da meritocracia consiste em
garantir igualdade de condicbes para a competicdo, ou seja, 0 sistema deve ser



democratico e aberto a todos e num segundo momento é estabelecido processos de
avaliacdo referente ao desempenho. Neste sentido, faz-se necessario apresentar o
debate sobre o acesso e a permanéncia no Ensino Superior e no proprio mercado de

trabalho.

3.Do campo empirico: o perfil, a permanéncia no sistema educacional e 0 acesso

ao mercado de trabalho

Os dados aqui apresentados foram coletados a partir de questionario com
perguntas abertas e fechadas (dados do perfil, da permanéncia no ensino superior e 0
acesso ao mercado de trabalho) e participagdo em grupo focal (a influéncia do curso
superior na vida do egresso), realizados em julho de 2014 com alunos egressos da
primeira turma do curso que contou com alunos bolsistas do PROUNI (ingresso em
2006.2 e término em 2010.1). O universo deste estudo se constituiu por 08 alunos,
tendo respondido aos questiondrios 06 egressos e participado do grupo focal 05
egressos. Os egressos foram orientados quanto ao objetivo do estudo, a
confidencialidade dos dados, o anonimato dos participantes (cada participante foi
identificado com o nome de um flor) e todos assinaram o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido.

Buscando tracar o perfil desses egressos consideramos as seguintes categorias:
sexo, faixa etéria, localidade de residéncia, pertenca étnico-racial, estado civil, e renda
familiar.

Quanto ao sexo, verifica-se que 100 % sdo do sexo feminino o que se alinha
com o perfil histérico de escolha da profissao de Servico Social.

Quanto a faixa etaria 50 % estdo na faixa etaria de 25 a 34 anos de idade; 16,6
% residem na faixa etaria de 35 a 44 anos de idade e 16,6 % na faixa etaria de 45 a 59
anos de idade o que se alinha com o perfil de aluno trabalhador indicando uma inser¢ao
tardia no que tange o proposto no Plano Nacional de Educacgéo cuja expectativa de
escolarizacédo da populagéo, que de acordo com segmentos hoje propostos, um jovem

deveria ingressar no ensino superior com 18 anos de idade.



Quanto a localidade de residéncia, 50 % residem em Duque de Caxias; 16,6 %
residem em Magé e 16,6 % residem no Rio de Janeiro, 0 que se alinha ao perfil de
aluno que busca formacdo numa Universidade localizada na Regido Metropolitana do
Grande Rio.

Quanto a pertenca étnico-racial 33,33% se autodeclaram brancas; 33,33% se
autodeclaram negras e 33,33% se autodeclaram pardas, o que também se alinha com o
perfil étnico-racial dos alunos que buscam formacao profissional em Servigo Social.

Quanto ao estado civil 50% séao solteiras, 33,3 % sao casadas e 16,6 % estao
em unido estavel.

Quanto a renda familiar 50% possuem renda familiar de 01 salario minimo e
meio a 03 salarios minimos, 16,6 % possuem renda familiar 03 salarios minimos a 05
salarios minimos a e 16,6% possuem renda familiar de05 salarios minimos a 07
salérios minimos.

Os dados referentes a permanéncia no ensino superior levaram em
consideracao as seguintes categorias: motivo de ingresso no ensino superior, motivo de
ingresso por meio do PROUNI, como obteve informagdes sobre o PROUNI, vivéncia de
exclusdo de meio académico por conta de sua situacdo financeira, vivéncia de
preconceito por ter sido bolsista do PROUNI, estratégias econdmicas para permanéncia
no ensino superior e estratégias de aprendizagem para permanéncia no ensino
superior.

Os entrevistados sdo unanimes em afirmar que o motivo de ingresso no ensino
superior estava circundado a realizacdo de um sonho pessoal e a obtencdo de
melhores condigbes competitiva para ingresso no mercado de trabalho. A inser¢cdo no
ensino superior se coloca ao mesmo tempo como um balizador de satisfacdo pessoal e
de elevacdo da auto estima bem como um indicador de ascensédo e mobilidade social.
Esta situagdo aparece como uma vertente significativa nos segmentos populacionais
que possuem perfil de renda familiar na faixa de 01 até 03 salarios minimos e se
constituem no primeiro membro da familia a ingressar no ensino superior.

O motivo de ingresso por meio do PROUNI se deve ao fato de n&o possuirem
condi¢cbes de custear seus estudos em Universidade privada e obtiveram informacdes

sobre o PROUNI via publicidade e divulgagdo em suas escolas de Ensino Médio.



No que tange a vivéncia de exclusdo no meio académico devido a sua situacao
financeira e vivéncia de preconceito por ter sido bolsista do PROUNI foramunanimes
em afirmar que ndo se sentiram excluidos ou diferentes e tiveram uma boa integracéo
com a turma. Este dado € muito significativo haja vista que os alunos PROUNISTAS
possuem o mesmo perfil econdbmico e cultural dos alunos que sdo publico alvo da
UNIGRANRIO, ndo sendo sua situacdo de cotista percebida como diferente apenas
como uma oportunidade de ingresso no ensino superior.

As estratégias econdmicas para permanéncia no ensino superior foram
conciliar trabalho e estudo e somente uma entrevistada nao trabalhou durante a
graduacéo e contou com a ajuda econémica de seus pais e esposo para 0 custeio de
material, passagens e lanche. Os entrevistados ressaltam que se ndo tivessem
trabalhado ndo poderiam permanecer até a conclusao dos estudos de graduacéo

As estratégias de aprendizagem para permanéncia no ensino superior foram as
leituras, pesquisas e gravacdo dos contetdos das aulas.

Os dados referentes ao acesso ao mercado de trabalho levaram em
consideracdo as seguintes categorias: exerce atividade laborativa, exerce atividade
laborativa na area do curso de graduacdo, concluiu curso de pdés-graduacdo e esta
cursando curso de pos-graduacgao.

O debate acerca do ingresso no ensino superior € um campo fértil para incursées
tedricas, porém quando nos deparamos com a realidade vivida por inimeros alunos
ingressantes por meio de cotas em diferentes instituicdes de ensino superior, que sejam
de natureza publica ou privada, a questdo da permanéncia nos bancos escolares nos
desafia a conhecer seus Obices, as estratégias empreendidas pelos alunos tanto no
ambito econdmico de sua manutencdo quanto no ambito da aprendizagem dos
conteudos postos nos diferente curriculos dos cursos de graduacdo. Outra questao
relevante consiste na articulacéo entre as categorias Educacao e Trabalho, destacando
a perspectiva de insercdo dos alunos bolsistas e cotista egressos no mercado de
trabalho. Estudos apontam que o mundo do trabalho hoje € pautado por injuncdes que

merecem reflexdes:

O que caracteriza 0 mundo do trabalho no fim do século XX,
guando se anuncia o século XXI, é que este tornou-se realmente



global. Na mesma escala em que ocorre a globalizacdo do
capitalismo, verifica-e a globalizacdo do mundo do trabalho.No
ambito da fabrica global criada com a nova divisao internacional
do trabalho e producdo — ou seja-, a transicdo do fordismo ao
toyotismo e a dinamizacdo do mercado mundial, amplamente
favorecidas pelas tecnologias eletrbnicas — colocam-se novas
formas e novos significados do trabalho. (IANNI,1994, p.1)

Verifica-se uma nova sociabilidade no que tange o mundo do trabalho haja vista
que a globalizacdo do capitalismo gera a globalizacdo do mundo do trabalho,
imprimindo por conseguinte novas relacbes e novas formas de organizacdo do
processo de trabalho e das relacdes trabalhistas. Vamos assistir ao mundo do trabalho
alinhado a perspectiva da economia de mercado que no bojo da acumulagéo flexivel
prescinde de uma flexibilidade dos processos de trabalho exigindo para isto também um
“trabalhador flexivel”.

O trabalho informal, precarizado e o subemprego apresentam-se como formas
de exploracdo do trabalhado que caminha pari passu com a reducdo permanente dos
direitos sociais e a exploracdo e extracdo da mais valia e ampliacdo do processo de

alienacao das relacdes de trabalho.

Ressalta-se que as tendéncias contemporaneas no mercado de
trabalho do servico Social brasileiro dever ser analisadas
considerando o atual estagio do capitalismo na medida em que
este impde significativas redefinicbes ao Servigo Social, como nas
demais, profissbes, sobretudo nas condi¢cdes de trabalho e na
redefinicho da sua demanda sécio-historica, que implica em
mudangas no seu significado e funcionalidade social (TAVARES,
2012, p.210)

Ao revelar o Servico Social como trabalho inscrito no ambito da
producdo e reproducdo da vida em sociedade, entende-se que
este mercado de trabalho se materializa dentro da estruturacdo de
ordem capitalista, caracterizada pelo conflito das classes
emdisputa que define o poder sobre o mercado. (...) o trabalhador
necessita vender sua for¢ca de trabalho para a sobrevivéncia,
sofrendo toadas as oscilagcbes presentes no mercado, sobretudo a
partir das novas formas de organizacdo e gestdo do trabalho, em
consequéncia das transformacgfes econémicas e sociopoliticas nos
processos de acumulacdo do capital nos ultimos anos (IBIDEM,
p.211)

Busca-se, entdo, um trabalhador disposto a submeter-se a condi¢cbes e ofertas



de trabalho precarizados que vao desde as insuficientes ofertas de concursos publicos,
a ndo explicitacdo de critérios universais para a concessdo das vagas nos processos
seletivos privados e terceirizados, pelo atrelamento da oferta de trabalho ao
mandonismo politico e ao clientelismo presente no Estado brasileiro, passando pelas
condi¢Oes aviltantes de trabalho com relagcbes de trabalho desprotegias socialmente e
até a imposicdo de tarefas fora do ambito de sua qualificacdo profissional em nome da
requisicdo de um profissional polivalente.

Com base nos dados empiricos, verifica-se que 33,3% exercem atividade
laborativa e 66,6% nao exercem atividade laborativa. Dos que exercem atividade
laborativa, 100% exercem atividade laborativa na area do curso de graduagdo e com
vinculo formal de trabalho, sendo que 50% trabalham em instituicdo publica e 50%
trabalham em instituicdo privada.

Os que exercem atividade laborativa foram indicados para as posi¢coes que
ocupam e nao realizou um processo seletivo publico de ampla concorréncia. Os alunos
evidenciaram um cenario de precarizacdo das relacdes de trabalho com forte presenca
da indicacdo politica para a ocupacdo de cargos na area de Servico Social,
especialmente no campo da Assisténcia Social e Saude.

Quanto a conclusédo de pés-graduacdo, 83,3% nao concluiram curso de pés-
graduacéo e 16,6 % concluiram curso de especializacdo em Politicas Sociais.

Quanto a estar cursando curso de pdés-graduacdo, 83,3% nao esta cursando
curso de pos graduacao e 16,6 % esta cursando Mestrado em Saude Coletiva.

Os dados referentes a influénciado curso superior na vida do egresso
consideraram para o levantamento de dados trés categorias: influéncia na vida cultural,
influéncia na vida pessoal e influéncia na vida profissional.

Quanto a influéncia na vida cultural pudemos levantar falas significativas acerca
do curso de graduacéo, em especial o Curso de Servico Social, ter proporcionado um
olhar critico da sociedade e de ter ampliado os horizontes em termos de conhecimento
da realidade e do mundo.

Quanto a influéncia na vida pessoal pudemos levantar falas significativas acerca
da oportunidade de estar cursando 0 ensino superior que se constitui em um sonho

para se tornar independente e realizado pessoalmente.



Quanto a influéncia na vida profissional, levantam consideracbes acerca da
expectativa de estarem, inseridos no mercado de trabalho na area de Servico Social
apesar de reconhecerem um cenario precario com um mercado retraido e politizado
dependendo de indicacdo politica para a conquista de um espaco de trabalho e
apontam também para a dificuldade do primeiro emprego, pois exigem experiéncia.
Possuem visdo critica acerca das relacdes de trabalho nesse cenério globalizado que
afetam ndo s6 os postos de trabalho na area de Servico Social mas o mundo do

trabalho como um todo.

3. CONSIDERACOES FINAIS

As desigualdades sociais, no caso brasileiro, tem sido enfrentadas, por meio de
politicas de redistribuicdo, privilegiando aspectos econdémicos e que ndo trouxeram de
imediato a solugéo aos problemas dessas desigualdades, revelando a necessidade de
se pensar em utilizar politicas de reconhecimento, haja vista que a insercdo de classe
social per si ndo dimensiona a realidade dos diferentes grupos societarios no que tange
ao acesso aos direitos sociais, muito menos valorizam as identidades desrespeitadas
ao longo da histéria.

Como nos indica Fraser (2002) “Ao analisara redistribuicdo e o reconhecimento
como duas dimensfes mutuamente irredutiveis da justica, amplia-se a sua concepcéao
usual de modo a abarcar injusticas quer de estatuto, quer de classe “(p14)

O PROUNI ao se inscrever como um programa de inclusdo educacional com
corte social e racial permite no bojo das politicas de acdo afirmativa criar possibilidades
concretas de participacdo de grupos socialmente discriminados, neste caso especifico
participar da politica publica de educacdo como um direito universal.

OPROUNIconfigura-se como um campo marcado por dualidades e contradi¢cdes
a cerca da opinidao publica e de estudiosos do assunto, sendo apresentado por alguns
como politica publica de agao afirmativa e, por outros, como uma “saida” encontrada
pelo estado para transferir para a sociedade civil a responsabilidade da educacao
superior, por meio do fortalecimento do setor privado. Ou seja, a educacao que consiste

num direito passa a ser fornecido pelo setor privado como mercadoria.



Mesmo diante de criticas e fragilidades apresentadas pelo PROUNI, faz-se
necesséario destacar a eficAcia do programa no sentido da garantia ao acesso a
universidade para muitos individuos historicamente excluidos desse espaco;
ressaltando ainda a importancia da efetivacao de politicas publicas de cunho universal

na perspectiva de direitos e da democratizagéo a educacao.

Os alunos egressos da primeira turma do curso que contou com alunos bolsistas
do PROUNI como sujeitos desse estudo nos revelam um perfil de profissional que
busca por meio do ensino superior ascender em sua posi¢cao social via educacéo. As
reflexdes criticas trazidas por esse grupo quanto ao acesso ao mercado de trabalho via
qualificacdo fornecida por um curso de graduacao superior nos confirmam o cenario da
forte influéncia da reestruturacdo produtiva no mundo do trabalho: trabalho informal,
precarizado e subemprego que se apresentam na realidade vivida por esses egressos e
pelos demais egressos ndo oriundos de cotas educacionais.

A polémica e debate se instauram e novos estudos que possam apresentar 0s
meandros da politica publica de educacao, da politica de acdo afirmativa no campo da
educacéao superior, da implantacdo do PROUNI nas diferentes IES, e das lutas, ndo sé
pelo acesso a universidade, mas na permanéncia no sistema educacional e no acesso
ao mercado de trabalho sdo imprescindiveis a democracia e as lutas pela efetivacdo da

cidadania.
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