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INTRODUCAO: O presente estudo trata-se de um relato de experiéncia das académicas de
enfermagem durante o cumprimento curricular no 9° periodo da Graduacdo de Enfermagem,
na disciplina Seniorato. A disciplina oferece ao graduando que cursa os seus dois Ultimos
periodos da graduacdo uma oportunidade de desenvolver atividades educacionais junto aos
alunos das graduacéo de periodos inferiores , sob a orientacdo de uma tutora e de uma docente
responsavel pela disciplina. Nesta disciplina (Seniorato) nos foi atribuida a atividade de
correcdo de um estudo dirigido cujo o tema foi a Administracdo do tempo, fazendo com que
integrassemos ao assunto que foi nos dado, fazendo buscas a alguns autores e defini¢fes a
forma correta de explorar esse assunto . Administrar o tempo nada mais € que tragcar um
cronograma para as atividades daquele dia ou periodo de tempo preé estabelecido. KARNELY
(2004) relata através de seu artigo que as enfermeiras ndo aproveitam adequadamente seu
tempo, por realizarem tarefas burocraticas e muita das vezes reclamam estar sobrecarregas e
delegam para dar conta de suas atividades. Porem Andradei, et al (2005) menciona em seu
estudo que a organizacdo do tempo é de suma importancia, pois favorece o ndo esquecimento
de tarefas importantes e urgentes que possam trazer prejuizos e danos, e pensando nisso fez
um estudo sobre a importancia da administracdo do tempo no campo pessoal e profissional
onde os enfermeiros precisariam dirigir como gerentes o seu interim, planejando de forma
rotineira 0 seu servico e a assisténcia de enfermagem prestada ao paciente, aléem de outras

atribuicBes especificas tais como: treinar, orientar e supervisionar uma equipe composta de

técnicos e auxiliares de enfermagem. Bordin e Fugulin 5200921 definiuI através de um estudo,
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percentuais de como as enfermeiras de seu estudo dedicaram seu tempo, tragando
descrevendo as porcentagens de distribuicdo das atividades e o tempo . O autor relata que
82% das enfermeiras utilizam seu tempo realizando atividades relacionadas ao paciente, 22%
delas representam cuidados diretos ao paciente e 0s outros 18% representam atividades sem
qualquer relacdo com o trabalho. Contudo ALMEIDA et al (2011) diz que as enfermeiras
referem que as atividades de gerenciamento e as assistenciais estdo interligadas e séo
indissociaveis, fazendo notar que as enfermeiras reconhecem a importancia do planejamento
diario, todavia porém assumem ter dificuldades na sua execucdo, justificando a falta de
tempo para nao realizar o planejamento. Consequentemente a falta de planejamento ocorre a
falta de tempo habil para desenvolver todas as tarefas. Ao descrever em seu artigo
GIORDANI (2012) ressalta, que o trabalho gerencial esta vinculado ao assistencial e devem
ser realizados de forma integrativa, pois a sobrecarga de trabalho do enfermeiro limita-se a
implementacdo do processo de enfermagem e a prestagéo da assisténcia direta ao paciente, o
compelindo a delegar a seus subordinados. Como atividade da disciplina de Seniorato, a
docente responsavel pelo direcionamento de tarefas, nos solicitou realizar a correcdo de 110
estudos dirigidos, descrevendo quais as atividades gerenciais prioritarias eram percebidas
pelos alunos. Ao realizar a correcdo dos estudos, percebemos que boa parte dos alunos
conseguiam priorizar atividades ndo administrativas e burocraticas, mas principalmente
relacionadas a assisténcia direta dos pacientes. OBJETIVO: Relatar a experiéncia na
correcdo do estudo dirigido na disciplina de Gerenciamento na perspectiva de descrever as
prioridades propostas pelos alunos no gerenciamento das atividades cotidianas.
METODOLOGIA: Trata-se de um Relato de Experiéncia das académicas de enfermagem da
Universidade do Grande Rio Professor José de Sousa Herdy cursando o 9° periodo de
Seniorato, ao realizarem a tarefa de correcdo de um estudo Dirigido de duas turmas da 82 fase
do curso de Enfermagem da disciplina de Gerenciamento em Enfermagem Il. Em uma das
questdes do estudo dirigido o discente deveria , entre 16 atividades de um dia de plantdo em
uma unidade semi-intensiva, priorizar as atividades com melhor recurso do tempo disponivel.
Dentre as atividades destacaram-se atividades de atender um paciente com queda do leito, até
realizar a solicitagdo de uma troca de lampada no leito do paciente ao lado. Para correcdo do
estudo dirigidos, desenvolvemos um gabarito. Este gabarito foi instituido nés, seniores da
disciplina, que organizamos as atividades que se encontravam desordenadas. Além de
quantificar os alunos que deixaram de seguir o gabarito e 0s que ndo realizaram a atividade .

Esta organizacdo se deu através de planilha Excel, do programa Microsoft (versdo 2007).
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RESULTADOS: Percebemos que boa parte dos alunos priorizaram as atividades
relacionados a assisténcia direta ao paciente, postergando prioridades burocraticas. Embora
este estudo limita-se apenas ao relato de experiéncia, carece de maior aprofundamento a
analise da resposta, uma vez que as atitudes dos alunos descritas na priorizacéo das atividades
diante de um plantdo do enfermeiro ndo corroboram com algumas literaturas que descrevem
as atividades burocraticas como o consumidor de tempo do enfermeiro em um dia de plantdo
assistencial. Ha de se pensar, inclusive, se esta priorizacdo é descrita apenas enquanto
académicos , e destituida quando se tornam enfermeiros. Embora este nao seja o objetivo do
nosso trabalho permanecemos com a inquietag@o de buscar respostas alguns questionamentos
realizados durante a atividade de correcdo dos estudos dirigidos da disciplina de
gerenciamento. CONSIDERACOES FINAIS: Os objetivos deste trabalho foram alcancados
de forma satisfatoria, o envolvimento nas atividades educativas de correcdo, analise dos
exercicios e confec¢do da planilha ocorreram de forma produtiva, aumentando muito a
experiéncia da insercdo de novos conhecimentos. A vivéncia com esta realidade também nos
proporcionou enriquecimento pessoal, académico e profissional. A realizacdo destas
incumbéncias promoveu uma autonomia profissional ao proporcionar as discentes
oportunidades de exercitar o raciocinio critico como ao elaborar um gabarito de prioridades
do enfermeiro ao assumir um turno de trabalho, por ordem de atividades prioritarias,
atividades privativas do enfermeiro, atividades delegaveis e as que podem ser postergadas
sem prejuizo na execucdo das mesmas. E com isso as académicas vivenciaram uma das
realidades das fun¢bes do enfermeiro: a educativa. Resultou-se que gerenciar o tempo dentro
do ambito hospitalar para um enfermeiro € um grande desafio, pois 0s mesmos dispde de um
curto tempo para refletir sobre o administrar de tempo. Segundo Rodrigues (2004) o
enfermeiro é o articulador e supervisor das atividades diversificadas do trabalho no cenério
hospitalar no ambito de dirigir o pessoal da enfermagem, os procedimentos diagnosticos e

terapéuticos.

DESCRICAO: ADMINISTRACAO DO TEMPO. ATIVIDADES DIARIAS DO
ENFERMEIRO. ENFERMEIRO
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